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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013.674 jt. ze zm.) — zwanegj dalej ustawg, Biuro Kontroli
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne] w dniach od [2 do 16 maja 2014 r. przeprowadzilo
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ul. Goma 11 kontrolg planowa nt.: |, Prawidlowoscl
wydatkewenia srodicow w ramach realizowanych programow specialnych dofinansowanych z rezerw

Funduszu Pracy w latach 2012-2013 "

Kontrole przeprowadzil Zbigniew Roguski gléwny specjalista w  Biurze Kontroli,
na podstawie upowaznienia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 maja 2014 .
(nr BRO-1V-0150-35-KW/14).

Przedmiotem kontroli byla ocena prawidiowodci wydatkowania $rodkdw w  ramach
realizowanych programéw specjalnyeh dofinansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Urzedu w zakresie objetym kontroly oceniam
pozylywnie, Oceng uzasadniaja ponizsze ustalenia kontroli, poczynione w wyniku badania

dokumentacji programu specjalnego Aktywni 50+7,



Podstawe opracowania programu  specjalnego . Aktvwni  50+"  stanowily wnioski -
rekomendacje z , Analizy sytuacii na lokalnym rymku pracy w powiecie otwockim”, obejmujace
charakterystvke migjscowego rynku pracy, diagnoze sytuacji bezrobotnych zargjestrowanych
w tut. Urzedzie oraz analize wynikow badan ankietowych pracodawedw powiatu otwockiego.

Poczynione  ustalenia  wskazaty na potrzebe objecia programem orupy mezezyzn
w o wieku 50+, dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji, bez wyksztaleenia sredniego,
zamieszkalych  na  terenach  wigjskich, wobec ktorych dolychezas  stosowane  ushugi
L instrumenty rynku pracy nie przynioshy pozadanego efektu.

lako cel glowny programu okreslono doprowadzenie do zatrudnienia 40 bezrobotnych
mezezyzn po 30 roku zyeia, znajdujacych sig w szczegdlngj sytuacji na rynku pracy,

Da potrzeb realizacji programu, zarzadzeniem nr 5 Dvrektora PUP w Otwocku z dnia 31 maja
2012 r. powolany zostat 16 osobowy Zespdt pod kierownictwem kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowej, w sklad kidrego weszli posrednicy, doradey zawodowi. specjalista ds. roZWojl
zawodowego, specjalista ds. programéw. Realizowane przez nich zadania zostaly okredlone
w .kartach zadan™ zalaczonych do ww, zarzadzenia.

Rekrutagji uezestnikow  programu  dokonali pogrednicy i doradey zawodowi podczas
indywidualnych rozmdw. Do udziatu zostali zakwalifikowani bezrobotni mezezyzni w wieku POWYFE]
50 roku zycia, rekrutujgey sig sposrod diugotrwale bezrobotaych, bez wvksztalcenia sredniego. nie
posiadajacy kwalifikacji zawodowych, zamieszkali na obszarach wiejskich,

Kazdy uczestnik projektu podpisal deklaracje. w kidre] zobowiazal sie do udziah
W programie. Zapoznany zostal rowniez z przyshigujacymi mu z tego tytulu uprawnieniami
i zobowiazaniami.

Zaplanowane w programic wsparcie wylonionej grupy bezrobotnyeh w wicku 50+ (40 osdb
plus 3 osoby z listy rezerwowej) realizowane bylo w trzech modutach. W ramach modulu l-ego
beneficjenci uczestniczyli w indywidualnych rozmowach doradezych oraz J-dniowych warsztatach
aktywizacyjnych., W module tym wziglo udziat 43 beneficjentdw. Dziesieciu uczestnikow tych zajec
otrzymato zwrot kosztow przejazdu. W module 11 zorganizowane zostaly szkolenia zawodowe
w zawodach: . brukarz”™- dla 18 oséh, _monter sieci wodno-kanalizacyjne;™ - dla 10 oséb oraz
konserwator terendw zielonych™ dla 15 osob. Szkolenia zostaly zakoficzone egzaminem i wydaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, Kktdre uzyskali wszyscy uczestnicy, W okresie szkolenia
zawodowego beneficjenci otrzymywali stypendia oraz zwrot kosztéw przejazdu. Modut 111 zostal
ukierunkowany na reintegracje zawodowa 1 spoleczna poprzez zatrudnienie w ramach robét
publicznyeh, ktére podjglo 40 osdb. Na mocy porozumien — pisemnych umdw Urzad nawigzat
wspotprace z 6 gminami powiatu otwockiego, ktére zobowiazaly si¢ do zatrudnienia w ramach robot
publicznych 40 skierowanych przez Urzad bezrobotnveh, a po tym okresic do kontynuowania

zatrudnienia przez co najmniej 75% z nich przez okres nie krotszy niz 3 miesiace.



W ramach specyficznych elementéw wspierajacyeh Urzad zakupit dla nezestnikow programu
41 rowerow, ktore zostaty przekazane beneficjentom programu po podpisaniu przez nich uméw
zobowigzujacyeh do zwrotu kosztow zakupu w przypadku przerwania robot publicznych, z przyezyn
innych niz podjecie pracy. W zwigzku niedopemlmieniem ww. zobowiazania Urzad wystapit do
6 uczestnikdw o zwrot kosztdw zakupu rowerdw.

Beneficjentom, Ktorzy po zakonczeniu robot publicenych przedtozyli umows o prace, umowe
zlecenia, zawarta na okres nie krotszy niz 3 miesiace z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem,
Urzad wyplacit jednorazowe premie motywacyjne w kwocie po 1.000,- z1. W 2012 roku premie te
otrzymalo 18 osob, natomiast w 2013 r. - 3 osoby,

Badaniem kontrolnym objeto  dokumentacje 10 przypadkowo wybranych uczestnikow
programu specjalnego’. W badanej dokumentacji nieprawidtowodéei nie stwierdzono.

Uzyskana efektywnosé zatrudnieniowa — stopa ponownego zatrudnienia, ustalona jako iloraz
liczby uczestnikéw programu specjalnego, kidrzy w okresie do 3 miesigey po zakofezeniu udziatu
w programie uzyskali zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub podjeli dzialalnos¢ gospodarczy oraz
liczby uczestnikéw programu, kidrzy zakofezyli udzial w tym programie - wyniosta 77% 1 byla
¢ 2 punkly procentowe wyisza od zakladanej.

7 43 beneficjentdw projektu 8 przerwalo uczestnictwo w programie, 21 podjeto zatrudnienie,
inng prace zarobkows na okres co najmniej 3 miesiecy, a 6 na okres krdtszy niz 3 miesigee. Na dzien
rozpoczecia kontroli, tj. 12 maja 2014 r, 21 uczestnikdw programu powrdcito do rejestru
bezrobotnych.

Na realizacje projekiu . Aktvwni 50+7 Powiat Otwoeki otrzymal dodatkowe srodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] w kwocie 249 000 zi, z ktorych na realizacjg
programu wydatkowana zostata kwota 231015 zt. Z zaplanowanych na ten program w 2012 r.
srodkow samorzadu powiatu (algorytm) w kwocie 261 920 zt, wydatkowano 242 959 zi. Natomiast
w 2013 r. samorzad powiatu wydatkowat na ten cel kwotg 15 017,46 zi.

Kontrolg zaplanowanych dziatan i monitoring programu specjalnego wykonywal specjalista
ds. programdw, W trakcic realizacji szkolen oraz robdt publicznych prowadzone byla wizytacja zajec

edukacyinych i wizyty sprawdzajgce realizacjg umow.

Wobee dokonanych ustalef kontroli nie wnosz¢ uwag do sposobu wydatkowania srodkow

Funduszu Pracy w ramach programu specjalnego , Aktywni 50+

i
' 040806/0004, 22069970251, 120901/0011, 140100/0007, 240200/0011, 280699/0232, 130707/0002,
090901/0002, 081125/0040, 060206/0012.



